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¢Qué StrikePlagiarism?

StrikePlagiarism es un software de deteccién de plagio. Su objetivo es
ayudar a las instituciones educativas y a los usuarios individuales a verificar la
originalidad de los textos.

Sus caracteristicas principales son:

e Deteccidn de plagio.

e Informes de similitud.

e Busqueda en traducciones.

e Deteccion de manipulaciones de texto.
e Integracion con LMS.

e Bases de datos.

e Privacidad y seguridad.

@ StrikePlagiarismcom
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¢Como se usa StrikePlagiarism?

Una vez que los estudiantes han entregado su tarea. Dirigete a la seccién
correspondiente a “Trabajo de la unidad”. Y en la pantalla que se muestra
deslizate hacia abajo, hasta encontrar la seccion “Evaluacion y calificacion”.

e-campus® Inicio  Miscursos  Mis normativas v  Accesos répidos v Ayuda v

anizacional/ UT: Trabajo de la unidad

E U1l: Trabajo de la unidad

Tarea Configuracion Calificacion avanzada -

Apertura: martes, 4 de marzo de 2025, 00:00
Cierre: lunes, 24 de marzo de 2025, 23:55

Perfilando al profesional de DO
Unidad 2 - Diagnéstic... B v
Estimado/a estudiante:

Unidad 3 - Tendencias... B v . . . . o .
De acuerdo con los contenidos estudiados y los diversos materiales de aprendizaje examinados, te

roponemos desarrollar el trabajo correspondiente a la Unidad 1.
Unidad 4 - Cierre del ... B v Bz r rapaj P [ i

Objetivos del trabajo:

a Cannrar dacda la nravic miid hare 1in nrafacinnal da Nacarralla Nraanizacianal (MONY

Nota: La herramienta antiplagio solo esta configurada
para la revision del trabajo final de cada unidad.
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Desde la seccidn “Evaluacion y calificacion” haz clic en el botdn
ver todos los envios.

JmEEEmEEEmEEEEEEEEEEEEEEE e EEEEEEmEs

lAE_C_ e-campuss

Inicio  Miscursos  Mis normativas v  Accesos rapidos v  Ayuda v Q D ‘o .

Interactivo

Infografia

Lecturas obligatorias y compl...

Foro Sala de Clases

Foro Sala de Clase

Unidad 1: Evaluacion del foro

Evaluaciones de la Unidad

U1: Control

V. Evaluacién y calificacién:
El puntaje maximo de esta actividad es de 26,25 puntos, recuerda revisar los items de evaluacion de

la rdbrica.

PSICO701_RUBRICA_Ulpdf 27 de febrero de 2025,17:03

e mmEEEE s e EE e B = = = = == -> Ver todos los envios

Unidad 2 - Diagnéstic... B
Unidad 3 - Tendencias... a

Unidad 4 - Cierre del ... a

Sumari:o de calificaciones

1
Ocultado ¥ los
estudiantds Mo
1
Pamcipanles 2 @
.
|
1
1
]
1
1

N/

Ver todos los envios
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Se mostrara la tabla "Entregas". En ella, encontraras
el listado de todos los estudiantes del curso y el
estado de la tarea entregada por cada uno.

Imagen
del Nombre /
usuario  Apellido(s) Direccidon de correo Estado  Calificacion Editar

teacher Enviado [T Editar =
teacher para

calificar
Student Sin

Calificar Editar ~
Moodlemot entrega

Ultima
modificacién
(entrega)

Thursday, 8
de February
de 2024,
12:29

b ]
1
1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
t
1
1
1
1
Archivos enviados !
1
yr 1
1
v
S A Enviar envio a

StrikePlagiarism.cor;': para su analisis
8 de February de 2024, 12:29

(____-____-_____-___
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Comentarios
dela
entrega

»
Comentarios

(©)

En la columna "Archivos enviados", junto al documento del
e estudiante, veras un icono para enviar el archivo a la plataforma

antiplagio para analizar su originalidad. Haz clic en él para

comenzar.
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Al hacer clic en el icono, este se transformara en un icono de

UNIASSQ e-campus®

Duracién: 3 semanas
Video
3GJIvVifzCg

Recursos Multimediales

Evaluaciones de la Unidad

Ul: Trabajo de la unidad

Unidad 2 - Diagnéstic... a
Unidad 3 - Tendencias...a

Unidad 4 - Cierre del ... a

Inicio

tuercas, sefialando "el archivo se ha enviado para su analisis".
Al pasar el cursor sobre este icono de, se mostrara ese
mensaje.

Mis cursos

Entregas

Accion saobre las calificaciones

NombrcABCDEFGH\JKLMNN

Apellido(s) alelc|o|e[F

v

Ultima
meodificacion
(entrega)

jueves, 8 de
mayo de
2025,13M

Texto
en
linea

Q
Mi

trabajo

Mis normativas v  Accesos rapidos v

Elegir...

G H|i|3 K|L|M|N

Archivos enviados

8 de mayo de 2025, 1311

Ayuda v

2]

[]
1
1
1
]
1
1
|
1
1IIP|Q|R|S|T|(U |V W |X|¥ Z
I

Comentarios
dela
entrega

= = = = I R G R e o e

Ultima
meodificacién
(calificacién)

Comentarios de
retroalimentacion

UNIACC
NIACC
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Tras esta accidn, la herramienta generara un informe detallado

que incluira los coeficientes de similitud y otros datos

relevantes para el analisis.

UNlAI(;_(_: | e-campus®

Foro Sala de Clases

Evaluaciones de la Unidad

Ul Trabajo de la unidad

Unidad 2 - Diagnéstic... a

Duracién: 3 semanas
Video Clase
ZDuA7PzZWRBA

Recursos Multimediales (copia)

~

UNIACC
NIACC
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Inicio  Miscursos  Mis normativas v  Accesosrapidos v Ayuda v

Entregas

Accion sobre las calificaciones  Elegir...

NombrcABCDEFGHIJKL

ApeHido{s’\A s clolelela|nuli|a]k/d

Descargar todas las entregas

M N|N|O|P|Q|R|S|T|U|V| W X|V Z

M/ NN O P QRIS TUV WX Y Z

1
Ultima Texto 1 Comentarios Ultima R
s : = : 2 Comentarios de
modificacién en Archivos enviados 1 dela meodificacion i ot
retroalimentacion

(entrega) linea == entrega (calificacién) _
=5 = 1 = —

Q B Tarea_Perfilando al profesional de
ueves, 8 de = " & b
Juev © it Desarrollo Organizacional pdf SC 1: 19.4% )
mayo de Con

trab:
2025, 1311 kbl

8 de mayo de 2025, 1311

Haz clic en este icono para acceder al informe detallado que entrega la herramienta

antiplagio. Este muestra los porcentajes de similitud del documento con bases de datos
internas y de internet. Ten en cuenta que esta accidn puede tardar varios minutos.
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¢Como interpretar el informe de StrikePlagiarism?

Al acceder al informe, visualizaras un documento con la siguiente estructura: a la
izquierda, el informe de similitud y sus alertas; a la derecha, el documento del
estudiante marcado con colores en los fragmentos que requieren la atencion del

docente.

StrikePlagiarism.com Informe de similitud

Autor Promotor

StrikePlagiarism
@ g oo Maglia Olivares Torres BETSI SALAS

Nombre de la organizacion

UNIACC

Titulo

Tarea_Perfilando al profesional de Desarrollo Organizacional.pdf

Unidades organizativas

UNIACC

Registro de similitudes

Ten en cuenta que los valores altos de coeficientes no significan autométicamente el plagio

19.42% 0.00% 0.15%
19.42% 0.00% 0.15%
€S 1 €5 2 CCot
25 654 4405
La longitud de frase para el CS 2 Longitud en palabras Longitud en caracteres

Fecha del informe 8/5/2025

Fecha de edicion  ---

LonmrouuceIunn

El presente informe tiene como objetivo comprender desde la practica profesional el
rol del especialista en Desarrollo Organizacional (DO), los procesos que lleva a cabo y
los desafios a los que se enfrenta. Para ello, se entrevistd a Juan Perez, psicéloga

organizacional con experiencia en consultoria de DO en diversas empresas nacionales.

II. Entrevista

1. ;Cémo es tu dia a dia como profesional de Desarrollo

Organizacional?

Mi jornada esta bastante marcada por reuniones y coordinacion con distintas areas.
Por la mafiana, suelo revisar indicadores de clima organizacional, desempefioc o
engagement, dependiendo del proyecto en el que esté trabajando. Después, participo
en reuniones con lideres para disefar planes de accion, coordino talleres o
capacitaciones, y preparo informes de avance. En la tarde, dedico tiempo a analisis de
datos, disefio de instrumentos de medicién o seguimiento de programas, como
liderazgo, comunicacidn interna o desarrollo de talento. Es una mezcla.

2. ;Cuales son los principales procesos que llevas a cabo?

Trabajo principalmente en procesos de diagnostico organizacional, disefio e
implementacion de programas de desarrollo de liderazgo, gestion del cambio, cultura
organizacional y clima laboral. También participo en procesos de feedback 360°,
aestion por competencias. definicion de perfiles. blanes de sucesion v

Espaiiol ~

@
A

UNIACC
NIACC
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¢ Qué significan los coeficientes de similitud?
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El valor del coeficiente de similitud 1 (CS1) determina qué parte de los documentos contiene una frase de 5

palabras o mas, que se encuentran en los recursos de internet. Se usa principalmente para examinar la
independencia loguistica del autor del documento.

El valor del coeficiente de similitud 2
(CS2) determina qué parte de los
documentos contiene una frase de 25
palabras o mas encontrada en los

° recursos de internet. Debido a la
longitud de las frases detectadas, el
valor de similitud 2 es una mejor
herramienta para detectar préstamos
no autorizados.

El coeficiente de cotizacidén (CCot) indica

e cuanto del texto analizado se ha incluido
en las comillas, (es decir, comienzay
termina con “ ")

Registro de similitudes

19.42%
19.42%

25

ES1

0.00%

0.00%
S 2

654

en en cuenta que los valores altos de coelicientes no Sii]."l!]c can automaticamente e plagio.

0.15%

0.15%
CCot

4405
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En relacidn al porcentaje de similitud

Mas alla del porcentaje: el contexto es clave.

Recuerda que el porcentaje de similitud es solo un indicador. La interpretacion final requiere un analisis cualitativo
de las coincidencias:

° e Cantidad vs. Sustancia: un porcentaje bajo con coincidencias en ideas centrales o argumentos importantes
puede ser mas problematico que un porcentaje ligeramente mas alto con coincidencias en frases
introductorias o material complementario.

 Intencionalidad: aunque esta es a veces, dificil de determinar es importante reflexionar sobre si las
coincidencias son resultado de un error de citacion, una comprension inadecuada de la parafrasis o un intento
deliberado de copiar el trabajo de otros.

Porcentaje general: este es el numero mas visible y representa el porcentaje del texto que coincide con fuentes
encontradas en la base de datos de StrikePlagiarism. Es importante recordar que un porcentaje alto no siempre significa
plagio. Puede indicar citas directas bien referenciadas o coincidencias con frases comunes dentro de un campo de
estudio.

« Umbrales (varian): No hay un umbral universal "seguro" o "peligroso”. La interpretacion depende mucho del contexto,
el tipo de documento y las politicas de tu institucion. Sin embargo, algunas pautas generales podrian ser:

a e 0-10%: Generalmente se considera un porcentaje bajo, indicando una alta originalidad.
e 10-25%: Podria requerir una revision para asegurarse de que las coincidencias sean citas adecuadas o referencias.

e 25-30%: Sugiere una cantidad significativa de coincidencias y necesita una inspeccion detallada para identificar
posibles problemas de plagio o un uso excesivo de fuentes.

e Mas del 30%: Usualmente indica un problema serio de falta de originalidad y requiere una revision exhaustiva.
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¢Qué significan los colores en el informe de similitud?

Los colores en el informe de similitud sefalan el origen de los fragmentos
coincidentes, no si hay plagio. Rojo indica bases de datos generales, naranja
RefBooks, verde internet abierto, azul seleccion completa de una fuente y purpura
texto citado. Diferentes tonalidades del mismo color indican que los fragmentos
coincidentes no son consecutivos en la fuente original.

En particular, los fragmentos requieren atencidn, que se han incluido en el CS 2 (marcado en negrita). Use el

enlace "Marcar fragmentd” y vea si son frases cortas dispersas en el documento (similitudes casuales),

numerosas frases cortas cerca de otras (plagio mosaico) o fragmentos extensos sin indicar la fuente (plagio
directo).
+ Los 10 fragmentos mas largos Color en el texto

+ de la base de datos de RefBooks (0.00 %)

+ de la base de datos local (12.69 %) N
+ de |la base de Programa de Intercambio de Bases -
(0.00 %)

+ desde Internet (6.73 %) H

UNIACC
NIACC

BIENVENIDOS A CREAR
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Desglosando el informe: Las fuentes coincidentes

El informe no solo te da un porcentaje, sino que también detalla las fuentes con las que tu texto tiene coincidencias.
Presta atencion a:

« Lista de fuentes: el informe mostrara una lista de las fuentes (paginas web, documentos académicos, otros trabajos
de estudiantes, etc.) que contienen fragmentos similares a tu texto.

a » Porcentaje de coincidencia por fuente: junto a cada fuente, veras el porcentaje de tu documento que coincide
especificamente con esa fuente. Esto te ayuda a identificar si hay una fuente en particular con la que existe una alta
similitud.

o Fragmentos resaltados con colores: la parte mas util del informe es la visualizacion del texto del documento con las
coincidencias resaltadas. Al hacer clic en una fuente de la lista, generalmente se mostraran los fragmentos
especificos del texto que coinciden con esa fuente, junto con el texto original de la fuente.

StrikePlagiarism.com Informe de similitud

; . \utor Promotor me 8/5/2025 .
@ StrikePlagiarismecom Forves SE— Espaiiol

Listas activas de similitudes A & buscan alinear a las personas y procesos con la estrategia organizacional, fortalecer la

cultura, promover la adaptacion al cambio y mejorar el desemperio. Las dificultades

para involucrar a lideres o enfrentar resistencias son parte natural de los procesos de
cambio, tal como lo sefialan los modelos tedricos de DO (como el modelo de Lewin de

descongelar-cambiar-recongelar).

. 3. ;Para qué son necesarias estas funciones en un contexto
Los 10 fragmentos mas largos Color en el texto e 8 : s
organizacional y cémo contribuyen al desarrollo y adaptacion de la

Diez fragmentos mas largos que se encuentran en todos los recursos disponibles.

organizacion? ~
Estas funciones permiten a las organizaciones mantenerse competitivas, responder a
NUMETE?EZET;‘;L:BRAS S los cambios del entorno y fortalecer el compromiso y la motivacion de sus b
NO  TITULO O FUENTE URL (BASE DE DATOS) (FRAGMENTOS) MARCAS colaboradores. La gestion efectiva del DO impacta positivamente en el clima
organizacional, la innovacién, el liderazgo y la productividad, generando
1 Trabajo U1 Desarrollo Organizacional Marjorie 21 321% Q organizaciones mas agiles y sostenibles.
Urbina.docx
MARJORIE ARLETTE URBINA VARGAS 11/4/2025 Bibliografia (ejemplo en APA 7a edicion)
UNIACC (UNIACC) Cummings, T. G., &amp; Worley, C. G. (2015). Organization development and
change (10th ed). Cengage Learning.
2 Trabajo U1 Desarrollo Organizacional Marjorie 19 291 % Q French, W. L., &amp; Bell, C. H. (1999). Organizational development: Behavioral
Urbina.docx science interventions for organization improvement (6th ed.). Prentice Hall.

MARJORIE ARLETTE URBINA VARGAS 11/4/2025
UNIACC (UNIACC)
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Desglosando el informe: Las alertas

La seccion de alertas muestra informacidn sobre alteraciones en el texto que podrian

c modificar el resultado del analisis. Esto incluye la incrustacion de caracteres de otros
alfabetos, extensiones o microespacios (intencionales o no), que influyen en la comparacion
de frases.

Alertas A

En esta seccion, puede encontrar informacion sobre modificaciones de texto que pueden tener como objetivo
moderar los resultados del anélisis. Invisible para la persona que evalta el contenido del documento en una
copia impresa o en un archivo, influyen en las frases comparadas durante el analisis de texto (al causar errores
ortogréficos intencionados) para ocultar préstamos y falsificar valores en el Informe de similitud. Debe evaluarse

si las modificaciones son intencionales o no.

Caracteres de otro alfabeto @ 0 A v
Extensiones 0 A v
Micro espacios H 0 A v
Caracteres ocultos @ 0 AV
Parafrasis (SmartMarks) a 6 A v

UNIACC
NIACC

BIENVENIDOS A CREAR
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Recomendaciones finales

En Resumen, para interpretar el informe de StrikePlagiarism de manera efectiva:

1. Revisa el porcentaje general, pero no te centres unicamente en él.
2. Examina la lista de fuentes coincidentes y los porcentajes de coincidencia por fuente.
3. Analiza cuidadosamente los fragmentos resaltados en tu texto y comparalos con las fuentes originales.
4. Considera el contexto de las coincidencias: ;son citas, parafrasis, frases comunes, tu propio trabajo, bibliografia, etc.
5. Evalua si las coincidencias representan un problema de falta de originalidad o un error de citacion.
6. Considera un posible plagio si:
e No se indica la autoria de un fragmento que claramente pertenece a otro autor.
e El nombre del autor citado es incorrecto.
e Hay inconsistencias en la citacion del mismo autor: aunque algunas partes de la fuente estén correctamente
atribuidas, la omision o error en otras secciones del mismo autor también se considera plagio.
e Punto clave: el porcentaje de similitud es solo un indicador inicial. La deteccion real de plagio requiere un analisis
cualitativo y detallado de cada coincidencia para determinar si la atribucion es adecuada y precisa.

™) StrikePlagiarismcon
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Preguntas frecuentes

¢Como detectar el plagio en el informe de similitud?
Para identificar plagio en el Informe de Similitud Interactivo, enfocate en lo siguiente:

1. Determina la autoria del texto: preguntate si el fragmento resaltado es original del autor del documento o si corresponde a
elementos de conocimiento comun (leyes, folclore, definiciones universales, etc.).

2. Verifica la correcta atribucion: si el texto no es original del autor, comprueba si se ha citado adecuadamente segun las
normas de citacion requeridas. Esto incluye la presencia de citas dentro del texto y referencias completas en la bibliografia.

3. Examina la exactitud de la atribucion: asegurate de que el nombre del autor citado sea el correcto. Un error en el nombre
también puede indicar un intento de apropiacion indebida.

¢El sistema refleja valores umbral?

Especificamente, el sistema puede mostrar cuando se exceden estos limites establecidos para:
e SC1y SC2 (son categorias o tipos de umbrales definidos en el sistema).
» Diferentes tipos de documentos, ya que se pueden establecer valores umbral distintos segun la naturaleza del trabajo.

El sistema no solo detecta similitudes, sino que también alerta cuando estas similitudes sobrepasan los limites aceptables
definidos en la configuracion del establecida.
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Preguntas frecuentes

¢Qué debe hacer un docente al analizar un trabajo?

Al analizar un trabajo utilizando un informe de similitud como docente debes seguir estos pasos:
1. Revisar el Informe de Similitud Interactivo: esta interfaz es la mas adecuada para un analisis detallado.
2. Identificar fragmentos problematicos: examinar las secciones resaltadas para determinar si la similitud indica una posible falta de atribucion
adecuada.
3. Evaluar la necesidad de correccidn: considerar si los fragmentos coincidentes requieren una citacion adecuada, una parafrasis mas efectiva
o si realmente constituyen plagio.
4. Comunicar las observaciones al estudiante:

« Dejar comentarios directos: utilizar la funcién de "Comentar" en el Informe de Similitud Interactivo para sefalar especificamente los
fragmentos que necesitan atencion y explicar las razones. Estos comentarios seran visibles para el estudiante en su lista de comentarios
del informe.

« Reenviar el informe con comentarios (si el estudiante no tiene acceso al sistema): utilizar la opcion de reenvio de informes para
compartir el informe anotado directamente con el estudiante.

« Invitar al estudiante a la Tarea (si tiene acceso al sistema): si el estudiante tiene una cuenta en el sistema, invitarlo a la tarea le permitira
cargar el documento revisado.

5. Devolver el trabajo para su correccion: después de afadir los comentarios necesarios, utilizar la funciéon "Guardar | Enviar" (o similar) para
notificar al estudiante que el trabajo requiere modificaciones. El sistema enviara automaticamente el informe con los comentarios a la
direccién de correo electrénico del estudiante y a su cuenta en el sistema.

El docente debe usar el informe de similitud como una herramienta para identificar areas que requieren atencion, proporcionar retroalimentacion
clara y especifica a los estudiantes, y facilitar el proceso de revision y mejora de sus trabajos.
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